
随着集团化办学的蓬勃发展，涌现出诸多的新校
区、新建校，作为一所办学历史悠久的学校，一所全国
优秀家长学校，国家级语言文字示范校，在学校发展
的过程中我们清醒的认识到，在加大学校硬件建设的
同时，提升学校文化品位，挖掘学校文化内涵，才是学
校长远的发展目标，我们提出“不比容颜比内涵”的发
展思路，以建校三十年为契机，大力打造校园文化建
设品牌，建设百米校史馆，撰写校赋，重新整理了校歌，
在一层门厅建成文化墙，学校文化氛围显著提升。

太原市第五实验小学校长 李国强

我校以“努力建成人文化、科学化、专业化、
数字化、国际化的深受孩子们喜爱的现代理想学
校”为办学目标，大力实施“文化理校，科研强
校”战略，全面实施素质教育，用先进的教育理
念和科学的管理方略，带领太原市第五实验小学
校全体师生走出了一条独具特色的“五味”体验
教育办学路。

太原市第十八中学校
（太原市第二外国语学校）校长 雷晟

我们坚持“立德树人，五育并举”的工作思路，构建学校德育教
育体系。以我校《多元化中学思政教育实践研究》市教育科学规划十
四五重点课题研究为牵引，构建我校以“真善美人格，忠勇智担当，
知行合一立人”的育人总目标，构建“四维并举，一线一面一体”的多
元化思政教育体系。紧抓思政主线，充分挖掘育人元素。家校共建理
念已成为我校每名教师的一份责任，每一次的倾心交流，让更多的
学生感受教育温情，唤醒更多家长感知家庭教育的重要意义。

太原平民中学校长 王军

文化是教育的血脉，是学校的灵魂。学校有文化精神，教师有文化
气质，立德树人才有可靠保障，教育才有美好的未来。

围绕落实立德树人的根本任务，校园文化建设，应当坚持以文化
人、以文育人，抓住制度文化、环境文化、精神文化和行为文化这四个关
键，打造制度文化，引立德树人之向；厚植环境文化，筑立德树人之基；
广育精神文化，铸立德树人之魂；活跃行为文化，显立德树人之魅。力争
经过长期的建构积淀，校园文化建设进入了成熟期，赋予师生独立的人
格、独立的精神，拥有根植于内心的修养，无需提醒的自觉，以约束为前
提的自由，为别人着想的善良，我想这就是校园“文化”的朴素表达吧！

太原市杏花岭区三桥街小学校长 刘锋

我校着力传承古训“好学、力行、知耻”，为学生发
展搭建“传承桥、创新桥、智慧桥”，具有浓郁“桥”文化
的学校。“桥”将架构起传承百年老校的文化底蕴、培养
学生的核心素养、结合时代发展及创新的作用，“桥”将
引领三桥街小学构建智慧、创新的校园文化体系，“桥”
将创造学生发展、教师发展和学校发展的良好的人文
环境，“桥文化”将全面展示学校个性魅力和办学特色!

太原市晋源区
第三实验小学校党总支书记、校长 鲁向永

创新才能描绘出未来，创新才能生机无限。只有把
这份荣誉化作创新，加倍努力奋斗，才能创造更辉煌的
明天。德智相扬，教学相长。创新教育理念，引领学生走
向未来！

太原市晋源区第八实验小学校长 贾俊

精细化管理———让细节决定成败，学校无小事，事事皆教育。作为一校之长，要特别关注那些不可忽略的
细节和“小事”，要讲求精细化管理。秉承“体验育心，润泽生命”的办学理念，让孩子们在以人为本的校园环境
里体验爱、体验知、体验搏、体验思、体验美。

太原市晋源区第四实验小学校长 王鹏

校长是一个良心职业。有了良心，才有对学生的
爱；有了良心，才有对家长的负责；有了良心，才有对教
育事业的无私奉献。
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排名不分先后

太原市晋源区第六实验小学
（青年路小学晋源分校）校长 冀夏青

向善而行，向上而生。教育是一场向善价
值的追求，教育是一次向上态度的教诲。教育
之路漫漫，育人之心灼灼。勇往直前路永远就
在脚下，勇往直前你永远是自己心灵深处最高
的那位。向善，向上，充满希望。

太原市晋源区姚村中心校校长 李晋梅

校长是学校的旗手，是师生的精神领袖。这两个身份
的发挥不是靠权势，而是靠高尚的品格、丰富的学识、教育
的智慧、亲和而开放的作风，也就是靠校长的人格魅力。

晋中师范高等专科学校附属学校校长 郭长安

晋中师专附校建校十年来，紧紧围绕“为学生的一生储
备幸福”的办学理念，从幸福文化构建、幸福课程实施、幸福
课堂研磨、幸福教师历练、幸福学生成长 5大版块扎实构建
“幸福教育”文化体系，积极推行“五环五学基本式加变式”
的课堂教学模式，稳步实施“五位一体”校本教研，大胆创设
“博雅情趣”生本课程,师生在幸福的氛围中快乐健康成长。

晋中市职业中专学校校长 侯企强

学校文化建设以党建为引领，以“全方位
推动”为横向维度，以“高质量发展”为纵向标
尺，开展校园文化建设，实施党员干部“一带三”
“三亮三比”活动，实现了对全校教职工学习、思
想、行动、作风、工作五个带动全覆盖，学校管理
上，提出了“把常规做成习惯，把习惯做成精品”
的精细化管理目标和“学校无空处，处处教育
人；学校无小事，事事教育人；学校无闲人，人人
教育人”的精细化管理要求，明确阶段性工作绩
效输出和考核指标，在全校树立了良好的党风、
校风、教风和学风，形成了良好的教育生态。

太原市小店区平阳路街道中心学校校长 王马龙

在过去的一年，自己能摆正心态，不计是非得失，埋头苦干，勤勉
工作，为学校的稳定和发展尽心尽力，较好的履行了校长的职责。

总之，工作取得的成绩，这是与领导的支持、同志们的共同努力
分不开的。未来的路还很长，目标更高，任务更艰巨。我有决心，更有
信心，在今后的工作中再接再厉，把更大的热情与智慧投入到自己
所热爱的工作中去，力争取得更大的成绩，办好人民满意的教育。

太原市杏花岭区胜利桥东小学校长 秦晓东

校园文化是学校师生共同的价值取向，是师生
在工作学习中彰显出的精神气质，是一进校园就扑
面而来的文化气息，它是一所学校蕴含的精气神，是
学校办学的灵魂。

回首 2022，我们以立德树人为目标，在“为党育人，
为国育才”的道路上勇毅前行。线上教学、线上研讨、疫情
防控、志愿者活动、文明校园创建、党的二十大精神学习
……，我们在这一特殊年份走过一段不平凡的历程，将成
为广大师生宝贵的精神财富，激励着我们继续前行。

打造校园文化，优化育人环境，以爱育爱，爱满校
园。一景一物皆教育，一草一木总关情。优秀的校园文
化孕育真善美的种子，唤醒每一个生命体中真善美的
天性，让真善美在灵魂深处生根、萌芽、开花、结果，成
为一个最终至真、至善、至美的生命个体。

寿阳县县级机关幼儿园园长 郭瑞卿

太原市迎泽区双东小学校长 李芳

2022年我校围绕双减，打造以六艺文化为国学持色的学
校氛围，塑造全域性评价育人模式，开创家校政社协同教育的
实验基地。

太原市小店区太航学校校长 阎晋新

一年来，太航学校强化党建引领，筑牢学校基层保垒;坚持“五
育并举”，努力建设“幸福教育”品牌;把稳减负提质“方向盘”，构建
良好教育“生态园”;努力打造特色的精品课程，构建服务学生的文
化体系;特色课程，实践、劳动课程和“晋”文化课程体现学校特色，
满足社会需求;加强廉洁校园创建，让清廉之风拂遍校园。

2023年，太航学校将加快教育高质量发展，努力办好让学生有
成就感、家长有获得感、教师有荣誉感、群众有认同感的幸福教育！

太原市财贸学校校长 张学峰

培育、塑造有特色、高品位的校园文化，是一所学校高质量发展的
应有之义。近年来我校高度重视校园环境文化建设，结合学校办学定
位和特色，建成了晋商精神文化墙廊、党的精神谱系红色墙廊、工匠精
神、大国工匠、财贸技能精英谱展廊和体现各专业（行业品牌企业）文
化特点的走廊展墙，极大提升了办学品位，打造出良好的育人氛围！

太原市第四实验小学校长 郭晓娟

我在教学教育管理中，始终牢记“为党育人、
为国育才”的使命，始终以清晰的思路、踏实的作
风、敬业奉献的激情引领学校高质量发展，因此，
我校的办学理念及教育实践成为了全省小区配建
学校的典范。

太原市第五十六中学校长 郭涛

校园文化建设是教育教学工作的重要组成部分，是
全面育人不可缺少的重要环节，是展现学校教育理念、办
学特色的重要平台，也是德育体系的重要方面。作为校
长，我高度重视校园文化建设，着力打造四种“文化”，提
升学校办学品位。

太原市尖草坪区
兴华街第二小学校长 贾红彪


