
绿色是生命的色彩，有着自然的清新，谦逊的淡

雅，让人心情愉悦。一所绿意盎然的学校，能带给我们

勃勃生机，让我们充满着朝气与活力，迎接美好的未

来。太原市杏花岭区职工新街小学就是这样，立足“绿

色教育”，将内涵丰富的绿色文化融会贯通于教育教学

中，以绿色的教育追求教育的绿色，在春风化雨中擦亮

高质量内涵式发展的底色。

作为一所有着70余年校史的老校，杏花岭区职工新

街小学有着深厚的文化底蕴和光荣历史。学校秉承“绿

色教育、和谐发展”的办学理念和“为了每一个学生的

健康、快乐、幸福地成长”的育人目标，形成了深具内

涵的“绿色教育”。在全体师生的不懈努力下，学校教

育硕果累累，先后荣获全国读书活动基地校、全国创新

作文教育实验基地、省关工委读书和艺术教育先进单

位、山西省创客教育联盟学校、省二级图书馆、省市绿

化先进单位、省关工委“五好小公民”教育示范学校、

太原市AAA级平安校园、太原市绿色环境友好学校等

荣誉，成为省市区绿色特色学校、现代化教育示范校和

现代园林化的优质名校。

近年来，学校把党的二十大精神贯彻落实到教育改

革发展全过程，围绕“绿色和谐”的教育理念，将立德

树人作为根本任务，从多方面入手，优化德育教育环境，

不断丰富内涵，树立绿色理念，创设了良好的校园绿色

文化氛围，促进“双减”行稳致远，全力打造“杏花岭

区东部名校”优质教育品牌。

着力队伍建设

打造一支德才兼备的教师队伍

良好的师德师风是学校教育教学工作的基础保障。

为进一步推进学校师德师风建设工作，营造尊师重教的

良好氛围，学校聚力队伍建设，多措并举，打造师德高

尚的高素质队伍。

强化理论学习。学校坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指引，学习宣传贯彻十九届六中全会精

神和党的二十大精神，弘扬伟大建党精神，推动党史学

习会常态化，开展习近平总书记系列重要讲话重要指示

精神专题学习。去年以来，学校持续开展了“守住根本

勇于创新”“实干成就梦想思政大讲堂”等宣讲活动，

引导教师落实立德树人根本任务，勇于创新，树立世界

眼光，胸怀国之大者，认真钻研教材，奋力构建高质量

教育教学体系，加快推进新街教育现代化建设。

涵养师德师风。为抓好德育队伍建设，学校从学习

抓起，多途径、多渠道提高班主任理论水平。首先，要

求开好“三个会”即：期初的班主任计划会；期中的班

主任德育工作经验交流会；期末班主任工作总结会，切

实转变育人理念。其次，以提高班主任业务素质为突破

口，适时组织全体或部分班主任外出参加培训和考察学

习，以开拓班主任视野，调动班主任工作的积极性。再

次，建立班主任手册，加强学校班主任常规工作的管

理；完善班主任工作考评机制和激励机制，实行班主任

阶段性考核制度与表彰奖励制度。用好、用足、用活相

关政策，努力提高班主任待遇。

家校社聚合力。家、校、社协同育人，能够更好地

促进孩子的全面发展。学校重视家庭、社会与学校教育

的配合，定期召开全校家长会，多渠道、多形式开展校

外德育教育基地活动，进一步形成德育教育的合力。班

主任定期做好学生的家访工作，和家长一道做好学生深

入细致的思想工作，充分发挥“家校联系”的作用，让

家长及时了解到孩子的学习动态。班主任特别重视单亲

家庭、离异家庭、贫困家庭以及留守儿童等特殊家庭家

教工作的指导和该类家庭学生的教育和管理，让这些孩

子也能享受到学校大家庭的温暖，也能像其他孩子一样

健康成长。

深化德育教育

多举措推进德育水平全面提升

德育是基础教育的重要内容，是全面推进素质教育

的灵魂。学校重视学生自主创新能力和实践能力培养，

把规范学校管理，完善德育管理机制为抓手，多向发力，

持续深化德育“六化”内容，充分发挥德育教育在学校

教育中的重要作用。

德育管理制度化。良好行为习惯是基础教育的重要

环节，是改进德育的重要方面。学校始终把培养小学生

良好的习惯养成教育作为学校德育教育的重要环节来抓。

为了切实抓好养成教育，学校建立了以校长、书记、副

校长、教学点负责人、少先队辅导员、值周教师、班主

任骨干为成员的领导小组。以健全的组织、完善的德育

网络、具体的措施、针对性强的工作方案，充分贴近学

生生活实际及年龄思想特点，积极开展良好规范养成教

育活动，切实提高学生的道德水平和文明修养，着力推

进校风校纪建设，努力创建“文明规范”的育人环境。

德育环境立体化。学校从“绿色教育 和谐发展”

的核心理念出发，提出了以教师的发展、家长的发展、

学生的发展共同促进学校发展的多维办学思路，优化

定位了新的校训、校风、教风和学风，努力打造立体

育人环境。加强校园环境建设，加强班级文化、楼道

文化、宣传橱窗、校园标语、三风一训等外显文化建

设，营造浓厚育人氛围。以“绿色教育”为抓手，从

六个方面开展绿色教育，即绿色环境、绿色管理、绿

色课堂、绿色实践、绿色评价、绿色成长，营造浓郁的

绿色氛围，丰富校园文化内涵，为学生的全面发展打下

了坚实的基础。

德育评价多元化。在对学生进行良好行为习惯养成

的教育时，学校教师采用多种形式的激励方式。用成功

的喜悦强化学生的行为，培养学生辨别是非的能力，从

而使学生形成良好的行为习惯。根据学生日常的学习习

惯、卫生习惯、文明礼仪习惯等内容检查情况和“自我

评———小组评———班级评———学校评”的评价制度，每

周进行综合评价，评出一周（月、年） 的优者，良者，

进步者。再根据学校的五星少年评价表，加强学校与家

庭的联系，使学生的养成教育进一步得到落实。

德育养成规范化。学校以学生学习、生活、行为

三大习惯培养为重点，按照小学生日常行为规范 《学

生一日常规》 之要求，积极探索达成学校“为了每一

个学生健康、快乐、幸福地成长”的育人目标，关注

学生学习、生活与行为细节。高度重视、常抓不懈学

生的文明行为习惯养成教育，强化行为的内化，深入

开展小学生日常行为规范教育。

德育实施活动化。为了营造德育的浓厚氛围，学校结

合实际，扎实开展“主题教育月”系列德育活动，形成

“月月有主题、周周有重点、天天有内容”的德育新局面。

同时，抓实“三创”争先活动，促进“三风”优化，即开

展好创“养成教育冠军赛”活动，重点加强学生良好行为

习惯的养成，并内化为学生思想道德素质；加强班级管

理，将小学生日常规范教育抓细、抓严、抓实，努力达到

日常行为规范的要求；利用国旗下讲话、集会、班队会活

动课等时间加强对全校师生的纪律、安全、卫生教育，进

一步强化师生安全意识，规范学生行为。

做好垃圾分类
引导师生树立绿色环保的理念

绿色是永恒的流行色，它与自然、环保、健康等理念

相呼应。学校秉持着“绿色教育”特色办学理念，从2019

年开始，把垃圾分类活动作为养成教育的一个重要抓手，

引导全体师生树立绿色低碳、环保健康的生活理念。

徜徉在职工新街小学美丽的校园中，犹如投入在

绿色的怀抱中，绿色环绕，环境优雅。走近学校生活

垃圾分类回收集中点、班级、办公室、楼道分类垃圾

桶投放点、学校师生特色环保垃圾袋、“变废为宝”

环保小制作展览区，观摩一下垃圾分类主题班、队会

和示范课，我们不禁发出由衷的感叹，如此优越的绿

化环境让人倍感愉悦和舒适。这得益于各级领导的关

心指导，校领导的正确决策、勤勉付出，全校师生员

工的辛勤努力和全力支持。

学校多措并举，推进垃圾分类工作，通过制度保

障、宣传教育、具体措施、创新举措，以及小手拉大

手、社区体验等实践活动，让全校师生和家长了解更多

的垃圾分类知识，更深层次的体会到了垃圾分类的重要

性和必要性。如将活动延伸至家庭，调查自家生活垃圾

构成情况，并作合理分类；将垃圾分类活动与综合实践

活动相结合。形式多样的活动使垃圾分类知识在学生心

中内化，潜移默化地影响着他们的行为。通过设立垃圾

分类体验区、编唱垃圾分类小儿歌、主题班队会等方

式，广泛开展垃圾分类的宣传、教育和倡导工作，阐明

垃圾对社会生活造成的严重危害，宣传垃圾分类的重要

意义，呼吁学生的积极参与，变废为宝。同时教会学生

垃圾分类的知识，使学生进行垃圾分类，逐渐形成自觉

和习惯性行为。

多年来，在各级领导的关心指导下，学校垃圾分类

工作取得了显著成效，为太原市创城增色添彩，得到社

会各界的一致好评。2022年8月，学校荣获国家四部委

联合颁发的“公共机构生活垃圾分类示范点”荣誉称

号。2020年10月21日，国家住建部垃圾分类工作检查组

领导一行六人来到学校进行现场调研验收，对学校垃圾

分类工作的亮点给予充分的表扬和肯定，并提出殷切希

望，希望我们继续以“绿色教育”为特色，倡导节约、

环保、低碳的生活理念。

【结语】：“绿色教育、和谐发展”是学校的办学理

念，更是一种精神、一种特色育人文化，特色文化的积

淀决定了教学艺术、教学品质与德育质量的提升。在这

种特色文化的引领下，杏花岭区职工新街小学在全面推

进德育教育工作中，取得了丰硕的成果，促进了“双减”

的落地开花。绿色教育工作任重而道远，绿色特色学校

发展永无止境。在党的二十大精神的指引下，在全体师

生的不懈努力之下，职工新街小学将绽放更加美丽的德

育之花，为学生的全面发展奠定坚实基础。
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———太原市杏花岭区职工新街小学德育特色教育亮点展示

党的二十大报告强调：“育人的根本在于立

德。”这是以习近平同志为核心的党中央继承、丰

富和发展党的教育方针的集中体现，是党的教育

理论创新的最新成果，是推进我国教育现代化的

行动指南。太原市杏花岭区职工新街小学将立德

树人作为教育的根本任务，着力打造“绿色教育”

品牌，以绿色教育涵养德育，贯穿于学校教育教学

的全过程和学生日常生活的各个方面，让每一个

生命向美而行，使其成长为引领学校德育发展的

新方向。
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