
科学导报讯 太原市迎泽区孟家井寄宿制学

校于 8月 28日组织全体教职工开展开学前师德师

风专题教育活动，旨在进一步加强教师队伍建设，

筑牢师德师风根基，确保新学期教育教学工作高质

量开局。

聚焦思想引领，明确师德要求。该校召开师德师

风专题培训会，政教处主任带领全体教师重温《新时

代中小学（幼儿园）教师职业行为十项准则》《中小学

教师违反职业道德行为处理办法》等文件，结合教育

系统典型案例，深入解读师德红线与职业底线，引导

教师深刻认识“为谁培养人、培养什么人、怎样培养

人”的根本问题。

强化自我反思，促进主动提升。该校组织教职工

开展师德师风自我检视与交流研讨活动。教师围绕

“是否存在有偿补课、体罚或变相体罚学生、收受家

长礼品礼金”等重点问题，对照准则逐一自查，形成

个人反思报告；各教研组以“如何做学生健康成长的

引路人”为话题展开讨论，分享育人经验与改进方

向，实现互学互促。

此次开学前师德师风教育，进一步统一了教师

思想，凝聚了育人共识。新学期，该校将持续以师德

师风建设为核心，常态化开展专题教育与监督管理，

引导全体教师以高尚师德、精湛业务为学生成长护

航，为学校教育高质量发展注入强劲动力。

（通讯员 要丽云）
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科学导报讯 8月 26日，太原市杏花岭

区虹桥小学教育集团总校与涧河分校分别

召开一年级新生均衡编班现场会，借助市级

编班系统或现场抽签，高质量完成分班工

作，以实际行动落实教育公平要求。

当日上午，总校现场会特邀杏花岭区政

协委员向晓华指导，集团书记、校长李秀英，

副校长程美青、张淼全程统筹，一年级语数

教师及家长代表共同参与。会前，学校通过

《“数”你会玩“科”乐不停》地面环境课程宣

传片，向家长展示办学理念与文化特色。编

班严格遵循“教师配置均衡”“学生构成均

衡”原则：班主任及数学教师经二轮抽签确

定任教班级，结果由家长代表当场宣读；随

后，两名家长代表与学校信息技术人员共同

启动市级编班系统，“一键分班”后，结果现

场打印、加盖公章，校长与班主任同步签字

确认。最终，分班结果在校门口公示，接受社

会监督。期间，一年级教师团队许下“用七彩

教育描绘彩虹人生”的承诺，深化家校信任。

同日上午九点，虹桥小学教育集团涧河

分校的一年级新生均衡编班现场会如期举

行，执行校长郭利萍、学生发展中心主任武

美琴、教师发展中心主任刘晓娴及教师、家

长代表参会监督。集团副校长张萍主持会

议，详细介绍集团及分校概况、教育理念与

特色。现场严格遵循“公平、公开、均衡、科

学”原则，一年级教师通过现场抽签确定任教

班级，结果当场公布。分校负责人表示，虹桥

人将以对学生的关爱、对教育的热忱，持续打

造公平高效的教育环境，为杏花岭区教育发

展贡献力量。

此次双校区均衡编班工作的圆满完成，

为新生开启校园生活奠定了公平基础，也彰

显了虹桥小学教育集团“阳光分班、公平教

育”的办学初心。 （郗艳）

太原市杏花岭区虹桥小学教育集团

双校区同步完成一年级新生均衡编班

科学导报讯 初秋的晨光温柔洒满校

园，8月 26日上午，太原市万柏林区外国

语小学内暖意融融，一场关乎一年级新生

未来的“均衡编班”工作在此有序开展。校

长、副校长带队，人大代表、政协委员、纪检

干部、媒体代表与一年级新生家长代表共

同到场，以“全程见证”的方式，为孩子们的

小学旅程筑牢公平起点，该校教导主任主

持此次编班工作。

“感谢各位代表与家长的到来，均衡编

班是守护教育公平的重要一步，更是学校对

每一位孩子的郑重承诺。”活动伊始，黄主任

的致辞真挚恳切，既道出了学校对新生教育

的重视，也让在场家长感受到满满的诚意。

随后，练老师走上台前，细致讲解此次均衡

编班所使用的专用软件———从学生信息录

入的严谨性，到算法设计的科学性，每一个

环节都清晰呈现，打消了家长心中的疑虑。

激动人心的分班环节正式开启。练老

师操作鼠标，软件实时运行分班程序，屏

幕上的学生名单在众人注视下有序分组，

短短几分钟内，一年级各班新生名单便清

晰生成。工作人员当即现场打印分班结

果，纸质名单同步呈现在代表与家长面

前，字迹清晰、信息明确，无任何修改余

地，全程的公开透明赢得了现场家长的充

分认可。

分班结果确定后，班主任老师抽签环

节继续进行。各位经验丰富的班主任依次

上台，从密封的信封中抽取班级编号，每一

次抽签都伴随着现场的轻声关注，而当老

师们手持抽签结果微笑亮相时，现场氛围

也变得愈发温馨———这不仅是班级与老师

的“双向选择”，更是孩子们未来成长伙伴

的正式“集结”。

“从软件讲解到现场分班，再到班主任

抽签，每一步我们都看得清清楚楚，心里特

别踏实！”家长代表的发言道出了所有新生

家长的心声，话语里满是对学校工作的信

任。与会的人大代表、政协委员也纷纷表

示，此次均衡编班全程阳光透明，既守住了

教育公平的底线，也为家校共育搭建了信

任的桥梁。

阳光下，崭新的分班名单张贴在校园

公告栏前，家长们驻足观看，脸上洋溢着安

心的笑容。这场充满温度与公平的编班仪

式，不仅是万柏林区外国语小学践行教育

公平的生动实践，更像一盏明灯，照亮了孩

子们即将开启的小学旅程，也为家校携手

共育写下了美好的开篇。

（通讯员 霍佩琪 /文·图）

太原市万柏林区外国语小学

育人开新篇 编班透明化科学导报讯 8 月 26日上午，太原市

晋源区第二实验小学举办一年级新生均衡

编班仪式，117名新生通过“太原市小学一

年级新生均衡编班系统”随机定班，区教体

局、人大、政协、22 名家长代表（覆盖近

20%新生家庭）及媒体共同见证，化解家长

“择班焦虑”。

仪式以“公开、均衡”为原则，构建多维度

监督体系。区教体局副局长现场督阵，人大代

表、政协委员全程见证，3名家长代表“零距

离盯屏”观察编班过程，杜绝人为干预。结果

生成后，3份名单当场打印，经家长代表核对

签字，公平可触可感。家长李女士称：“全程看

着编班，心里彻底踏实了！”师资配置创新“经

验 +成长”互补模式，而非简单平均。语文组

由 23年教龄的区优秀教师、5年教龄“成长

杯”获奖者及 8年教龄的市优秀辅导教师组

成三维梯队；数学组则是 27年教龄市骨干

教师与 26年教龄市优秀辅导教师“双剑合

璧”。语文教师通过抽签定班，班主任与科任

教师签字、校长盖章，确保“零偏向”，家长王

先生点赞：“孩子能遇不同风格好老师，比啥

都强！”

编班后，各班名单在校园公示栏及官方

平台同步公示，杜绝“后续调整”。校长魏月

勤承诺，将“均衡发展”融入办学各环节，让

每个孩子沐浴公平阳光。此次阳光编班，成

为当地义务教育公平实践的生动样本，彰显

教育公平不是口号，而是落在入学起点的温

暖行动。 （闫珊）

科学导报讯 教育公平是社会公平的

基石，8月 28日上午，太原市第三十六中学

教育集团老军营校区举行了“均衡编班”分

班仪式，将这份公平落到实处，实现教育资

源配置均衡化，推进清廉学校建设。

此次编班严格遵循教育局文件精神，从

时间到流程全程统一规范，确保“阳光操

作”。现场邀请了人大代表、政协委员、纪检

人员、区教体局视导员共同监督，媒体记者、

教师代表及新生家长全程见证，让公平二字

看得见、摸得着。

上午 9时，编班仪式正式启动。工作人

员宣读初一教师名单，随后导入学生数据，

点击均衡编班程序开始编班，大屏幕上的学

生信息有序滚动，整个过程高效严谨。电脑

分班完成后，现场打印各班名单、班主任们

通过均衡编班程序当场抽取班号、校长签字

确认，学校将分班结果在校园公示栏内张

贴。每一步操作都严谨有序、公开透明，让家

长安心，让期待落地。

仪式现场，班主任依次登台表态，言语

间尽显教育者的赤诚与风采，有人诉说对学

生成长的殷切期许，有人传递立德树人的坚

定信念。每一句话都浸透着对教育的热爱，

每一个承诺都彰显着育人的担当。

此次均衡编班，不仅为新生营造了公平

的教育环境，更彰显了太原三十六中以公平

为基、以育人为本的教育初心，相信在这样

公平的教育环境中，初一新生们定能在新征

程上逐梦成长，绽放属于自己的光彩。

（通讯员 李子仪）

科学导报讯 为进一步推进义务教育

优质均衡发展与教育教学评价改革，构建科

学合理的师资配备体系及良性激励机制，依

据“祁县教育局 2025年义务教育中小学阳

光招生、均衡编班工作”的通知，结合自身实

际，坚持公平、公正、公开的原则，于 8月 28

日上午举行祁县东观镇中小学 2025级新生

“阳光分班”活动。

特邀请东观镇领导赵宏刚、闫宝玉，中

心校校长王泉良，书记张建国，东观初中校

长贾伟东，东观镇第一中心小学校长薛丽

杰，学区教师程伟等现场监督指导，同时也

邀请了 2025级新生家长代表和初一年级、

一年级全部代课教师全程进行了见证。

活动现场秩序井然，各环节严格遵循

“阳光透明”原则推进。在东观初中分会场，

该校副校长程晋军主持此次分班活动。相关

负责教师打开软件，导入花名，按规定设置

班级和人数；然后开始分班。本次阳光分班

考虑各班的学生总数及男女性别比例，编班

名单由电脑随机产生，平行编班。名单生成

后，初一年级班主任现场通过抽签方式确认

所带班级，并当场公布结果，全程无暗箱操

作，接受现场所有人员监督。

随后进行了东观镇第一中心小学一年

级新生“阳光分班”。工作人员同样以电脑随

机分班为核心方式，严格把控每班学生总数

与性别比例，确保平行班级生源质量均衡；

分班名单确定后，一年级班主任现场抽签确

认班级，并第一时间公示结果。

此次阳光分班活动，不仅切实落实教育

公平，均衡教育资源，也进一步增强了家长

和社会的信任，从而提升学校教育教学质

量，办好人民满意的教育。为孩子们的成长

筑牢了公平的起点，让每个孩子都能享受更

公平的教育。 （黄晶 /文·图）

科学导报讯 8月 29日，太原市晋源区

姚村镇实验中心小学在校长冀秀文的带领

下，组织全体教师开展了以“勤政廉洁，培根

铸魂”为主题的师德师风教育活动。此次活

动旨在引导教师坚定理想信念，坚守廉洁自

律，为学生成长和学校发展贡献力量。

活动伊始，学校领导发表重要讲话，强调

师德师风建设的重要性和紧迫性。结合教

育领域的实际案例，深入剖析违反师德师

风行为的危害和后果，警示全体教师要时

刻保持警醒，严守师德底线，不触碰纪律红

线。并鼓励教师们积极践行教育家精神，以

高尚的师德、精湛的业务，努力成为学生成

长的引路人。

随后，全体教师进行了庄严的宣誓仪式。

在领誓人的带领下，全体教师整齐肃立，右

手握拳，面向国旗，郑重宣誓：“我是光荣的

人民教师，面向国旗庄严宣誓……为培养德

智体美劳全面发展的社会主义建设者和接

班人奋斗终身！”一句句铿锵有力的誓言，表

达了教师们对教育事业的忠诚和热爱，彰显

了他们坚守师德、廉洁从教的决心和信念。

宣誓结束后，全体教师参与了集体签名

活动。教师们纷纷在“勤政廉洁，培根铸魂”

的纸上郑重签下自己的名字，承诺将严格遵

守师德规范，以实际行动践行教育初心和使

命。每一个签名，都代表着一份责任和担当，

承载着教师们对学生的关爱和对教育事业的

坚守。

通过此次活动，老师们深刻认识到师德

师风建设的重要意义，今后将时刻以誓言和

签名为鞭策，不断加强自身修养，提升职业道

德水平，做到敬业爱生、严谨笃学、修身立德，

努力成为有理想信念、有道德情操、有扎实学

识、有仁爱之心的“四有”好老师。

（张丽 闫珊 /文·图）

科学导报讯 为提升教师专业素养，强化师德

师风建设，8月 28日，太原市迎泽区东岗小学开展新

学期师德师风培训，全体教师齐聚一堂，共同学习领

悟“‘三暖’阳光教师”理念，为新学期教育教学工作

注入温暖力量。

培训以“以温暖之笔，书写教育诗”为主题，围绕

“暖志为基、暖行实践、暖心师表”三大核心展开。在

“暖志为基”环节，教师们深入理解“暖志”是教育的

立身之本，是对教育事业发自内心的热爱与坚守。通

过了解先进教育人物事迹，老师们深受触动，明晰要

以崇高追求扎根教育土壤，做到立身正直、立教严

谨、立学创新。“暖行实践”部分，强调教师要以点滴

行动诠释教育真谛。“做小事见真情，做实事显担当，

做新事拓思维”，这一理念让老师们明白，教育藏在

日常教学的细节里，从精心打磨每一堂课，到课后耐

心辅导学生，都是“暖行”的体现，激励着大家在实践

中践行教育初心。“暖心师表”环节，聚焦以美德滋养

学生成长沃土。教师们认识到，“暖心”是对学生的包

容理解，是用自身美德在学生心中播撒真善美种子。

培训中，老师们交流互动，分享育人故事，在思想碰

撞中深化对“暖心”内涵的领悟。

培训过程中，东岗小学全体教师认真聆听、积极

思考，全身心投入学习领悟。大家一致表示，将把

“‘三暖’阳光教师”理念融入今后教学工作，以暖志

坚守教育初心，以暖行践行育人使命，以暖心传递教

育温度，用实际行动为学生成长护航，推动学校教育

高质量发展。此次师德师风培训，为东岗小学教师队

伍建设筑牢根基，也为新学期教育教学工作开启温

暖序章。

（通讯员 白杨）

太原市迎泽区孟家井寄宿制学校

加强教师队伍建设 筑牢师德师风根基

科学导报讯 师德是教育事业的灵魂，是指引

教学工作前行的“风帆”。8月 28日，太原市迎泽区青

年路小学华润分校围绕师德师风建设，组织全体教

师从多维度践行师德规范，以高尚师风引领教育航

向。

全体教师共同坚守廉洁从教准则，筑牢师德根

基。一是坚决不收受家长礼品、礼金，斩断利益羁绊，

让教育回归育人本质，杜绝“人情干扰”；二是平等对

待每一位学生，不因成绩、家境等区别对待，不用歧

视性、攻击性言词，以公平与尊重守护学生成长，让

校园充满清风正气。

在与家长沟通中，全体教师应全面、客观反馈学

生在校情况，既分享进步亮点，也坦诚指出待改进之

处，杜绝“私下片面交流”。这种透明化沟通，消除家

校信息壁垒，增进双方信任，为家校协同育人搭建稳

固桥梁，凝聚教育合力。

教学环节中，教师以专业严谨彰显师德担当。备

课阶段深入钻研教材，结合学生认知特点设计教学

方案；课堂上关注个体差异，及时调整教学节奏，确

保每位学生跟上学习进度；课后耐心批改作业、答疑

解惑，对教学细节精益求精。以扎实学识与负责态

度，将师德融入教学实践，为学生成长保驾护航。

未来，青年路小学华润分校将持续以师德为

“帆”，推动教师队伍坚守初心、砥砺前行，让教育航

船始终朝着育人成才的正确方向稳健航行。

（郗艳）

太原市迎泽区青年路小学华润分校

强化师德建设 推进清廉教育

太原市迎泽区东岗小学

“三暖”理念赋能教师成长

太原市晋源区第二实验小学

阳光分班暖童心 公平教育筑起点

祁县东观镇中小学

2025级新生阳光分班活动圆满完成

太原三十六中老军营校区

初一新生编班 多方监督保公平

以“勤政廉洁 培根铸魂”为主题

太原市晋源区姚村镇实验中心小学开展师德师风教育活动

班主任抽签确认所带班级

太原市万柏林区外国语小学均衡编班现场会

全体教师庄严宣誓


